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INSTITUICAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA — CISMEP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2015

A Instituicdo de Cooperagao Intermunicipal do Médio Paraopeba — CISMEP, por meio da
CKM Servigos Ltda., torna publica, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura
de inscricdes para CONCURSO PUBLICO para o preenchimento de vagas nos empregos abaixo
especificados, providos pelo Regime CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas). O Concurso Publico
serd regido pelas instrucGes especiais constantes do presente instrumento, elaborado de
conformidade com os ditames da legislagdo vigente e pertinente.

l. DOS EMPREGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos empregos adiante discriminados, das vagas
existentes e as que vierem a existir ou as que forem criadas durante o prazo de sua validade.

2. Os empregos, carga hordria semanal, vencimentos e os requisitos para preenchimento sdo os
estabelecidos no quadro abaixo:

EMPREGOS QUALIFICACAO VENCIMENTOS

Emprego de nivel superior de Enfermagem, com inscri¢do

Enfermeiro 44h regular no Conselho Regional de Enfermagem. R$3.663,36

Emprego de nivel superior de Enfermagem, com inscri¢do

Enfermeiro 24h regular no Conselho Regional de Enfermagem. R$2.346,84

Emprego de nivel superior de Enfermagem, com inscri¢do

Enfermeiro 12X36 regular no Conselho Regional de Enfermagem. R$3.663,36

Emprego de nivel médio Técnico de Enfermagem, com inscrigdo

Técnico de Enfermagem 44h regular no Conselho Regional de Enfermagem. R$1.350,86

Emprego de nivel médio Técnico de Enfermagem, com inscrigdo

Técnico de Enfermagem 12X36
' 8 regular no Conselho Regional de Enfermagem. R$1.350,86

Emprego de nivel médio Técnico em Radiologia, com inscrigdo

Técnicos de Radiologia
8 regular no Conselho Regional de técnicos em Radiologia. R$1.465,34

1l DAS UNIDADES CISMEP (LOCAIS DE TRABALHO)

1. A contrata¢do dos candidatos aprovados no presente Concurso Publico dar-se-a por ordem de
classificagdo na listagem geral, bem como na listagem de Pessoas com Deficiéncia (PCD).
2. O local de trabalho serd definido de acordo com a formacdo de vagas e relagdo das Unidades
CISMEP com contrato ativo ao momento da contratacao.
2.1.Para tanto o candidato convocado para contratagdo sera consultado quanto ao local disponivel
para atuacdo, lhe cabendo aceitd-lo ou aguardar por préxima vaga em local (Unidade) distinta.
2.2.Em caso de rejeicdo, sera convocado o candidato com classificagdo imediatamente posterior,
sucessivamente, até o preenchimento da vaga disponivel.
2.3.0 candidato que optar por aguardar uma préxima vaga (Unidade) manterd sua classificagdo na
listagem de aprovados, podendo ser aproveitado durante o prazo de validade do Certame.
3. A transferéncia de Unidade (local de trabalho) sera possivel apds a contratacdo, resguardadas a
necessidade e conveniéncia para contratante e contratado.
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4. As Unidades CISMEP com contratos ativos atualmente, para quais serdo destinados os
contratados neste Concurso Publico sdo as discriminadas no quadro abaixo:

Unidade Hospital Regional Bloco Cirurgico / Betim
ENDERECO: Av. Edméia Matos Lazzarotti, 3.800, 52 Andar — Jardim da Cidade, Betim — MG, 32632-090.

Unidade Toninho Resende — Bairro Arquipélago Verde / Betim
ENDERECO: R. Cdrsegas, 318, Arquipélago Verde, Betim — MG, CEP: 32.656-860

Unidade Brumadinho
ENDERECO: R. Barao do Rio Branco, 108, Centro, Brumadinho — MG, 35460-000

Unidade Pronto Socorro de Itaiina
ENDERECO: Av. Dr. Manoel Gongalves, n2 1.902, Centro, Italna — MG, CEP 35675-000.

Unidade Policlinica de Juatuba
ENDERECO: R. Mario Teixeira, n2 189, Centro, Juatuba — MG, CEP: 35675-000

4.1.As Unidades CISMEP vigoram em decorréncia de contratos, cabendo tanto a rescisdo dos
atuais, quanto a celebracdo de novos, restando a contratacdo dos candidatos aprovados
vinculadas a tal fator, a ser dirimido conforme clausulas anteriores.

. DAS EXIGENCIAS

1. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:
a. Possuir, até a data da contratagdo, os requisitos para provimento exigidos para o emprego
pretendido, de acordo com a qualificagao constante no quadro do capitulo | deste Edital;
b. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad3o portugués a quem foi concedida igualdade nas
condi¢Oes previstas no artigo 12, inciso Il, § 12, da Constituicdo Federal de 1988;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacdo;
Ser eleitor e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;
Estar em dia com as obrigacGes militares (se do sexo masculino);

- o a0

N3o ter sofrido no exercicio da fungao publica penalidade por pratica de atos desabonadores,

nem haver sido demitido ou exonerado a bem do servico publico (federal, estadual ou

municipal) em consequéncia de processo administrativo disciplinar;

g. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, nos
termos do artigo 40, § 19, inciso I, da Constituicao Federal;

h. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativel
com o exercicio das fungdes que competem ao emprego a que concorre;

i. Serjulgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a critério do Médico do Trabalho;

j- A comprovacdo de que o candidato possui os requisitos exigidos dar-se-a com a apresentacdo

dos documentos habeis, por ocasido da contratagao.
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1.1 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na desclassificacdo do candidato,
de forma irrecorrivel.

V. DAS INSCRICOES

1. Asinscricbes deverao ser efetuadas EXCLUSIVAMENTE pela internet no site www.makiyama.com.br

em_Link Especifico: Concurso CISMEP no periodo e horario definidos no anexo | deste Edital.

2. N3ao sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
4. O valor correspondente a taxa de inscrigao sera de:

EMPREGOS NIVEL / ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Te(’:nuio de Enfer.magt.em Técnico RS 40,00 (quarenta reais)
Técnico de Radiologia
Enfermeiro Superior RS 70,00 (setenta reais)

5. Parainscrever-se pela internet o candidato devera:
5.1Acessar o site www.cismep.com.brou www.makiyama.com.br em Link Especifico: Concurso

CISMEP durante o periodo de inscricdo.

5.2Ler e estar de acordo com o Edital;

5.3Preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

5.4Imprimir o comprovante de inscrigao;

5.5Imprimir o boleto bancario;

5.6Efetuar o pagamento do boleto bancério, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o
valor descrito neste capitulo, até a data limite expressa no Anexo | do presente Edital.

6. A CKM Servicos Ltda. e a CISMEP ndo se responsabilizam por inscricbes ndo efetivadas por motivos
de queda na transmissdao de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de
acesso, auséncia de sinal causadas por problemas na rede de computadores/internet;

7. As 18h00min do ultimo dia de inscri¢do (horario de Brasilia), constante no Anexo | deste Edital, a
ficha de inscricdo ndo sera mais disponibilizada.

8. O candidato que tiver dificuldade em realizar a sua inscricdo pela internet por qualquer motivo
deverd registrar na drea de ocorréncias disponibilizada no site www.makiyama.com.br em Link

Especifico: Concurso CISMEP

8.1 O candidato que ndo registrar a ocorréncia na data e horario em que ocorreu o fato ndo tera
seu pedido avaliado.
9. O candidato serd responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas
na ficha de inscrigado.
10.0 candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

V. DO BOLETO BANCARIO

1. O boleto bancério ficard disponivel para geracdo e impressdo de 22 via, caso seja necessario, no
site www.makiyama.com.br em Link Especifico: Concurso CISMEP até as 23h50min, do ultimo dia de

pagamento previsto no Anexo | deste Edital.
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2. Para a impressdo da 22 via do boleto o candidato deverd acessar o site www.makiyama.com.br em

Link Especifico: Concurso CISMEP com o seu CPF.

3. De posse do boleto bancario o candidato deverd efetuar o pagamento do valor expresso no
documento, exclusivamente na rede bancaria, até o dia constante no Cronograma do Anexo |.

4. Efetuado o pagamento do boleto bancario ndo sera permitida alteracdo ou troca do emprego
apontado na ficha de inscrigdo.

5. O valor pago referente a taxa de inscrigdo é pessoal e intransferivel.

6. O candidato sera considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pela empresa CKM
Servigos Ltda., da confirmag¢do do pagamento bancario de sua taxa de inscrigao.

7. Ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, pagamento da taxa de inscricdo realizado: via postal, por
fac-simile, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas
correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de
inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

8. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o
primeiro dia atil que antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo
determinado neste Edital.

9. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento até o ultimo dia
de pagamento constante no Anexo | deste Edital, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento.

10.A ndo comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automatico da
solicitacdo de inscricdo, sendo considerada a inscricdo INDEFERIDA.

11.0 comprovante de pagamento da inscricdo deverda ser mantido em poder do candidato e
apresentado quando da realizacdo das provas para eventual conferéncia se necessario.

12.0 pagamento do boleto serd validado em até 10 (dez) dias, apds o pagamento.

13.N3o serdo validas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a Ultima data de
pagamento estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste Edital.

14.A CKM Servicos Ltda. ndo se responsabiliza por inscricdes indeferidas que ndo acusarem pagamento
de boleto por virus “malware” ou outros virus que altere o Cédigo de Barras do Boleto Bancario,
encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do
cédigo de barra pela instituicdo bancaria.

VI. DA ISENCAO DE TAXA

1. Poderdo solicitar isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

2. O candidato que desejar solicitar tal isen¢do devera indicar no formulario de inscricdo tal intencéo,
informando obrigatoriamente o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem
como preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatdrias, declarando que atende as
condicOes estabelecidas no item 1.1.

3. N3o serdo aceitos NIS que nao estiverem no nome do candidato a vaga.

4. Nao serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.
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5. N3o serdo aceitas altera¢des no NIS apds a efetivacdo da inscrigao.

6. A CKM Servigos Ltda. verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato juntamente
ao 6rgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

7. As informagOes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard em sua elimina¢do do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sanc¢des legais.

8. Nao serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que nao observar as
condicBes e formalidades estabelecidas neste Edital.

9. A relagdo dos pedidos de isengdao deferidos serda divulgada no enderego eletrénico
site www.makiyama.com.br em Link Especifico: Concurso CISMEP

10.E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato seja identificado na base do
CadUnico do MDS.

11.A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

12.A isencdo da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada somente nos 03 (trés) primeiros dias de
inscricdo, e, para tanto, o candidato devera:

a) acessar o site www.makiyama.com.br em Link Especifico: Concurso CISMEP;

b) escolher a opg¢do isen¢do de taxa de inscrigdo na ficha de inscrigdo;
c) informar o nimero do NIS e demais informagdes especificadas como obrigatdrias;
d) dar aceite na declaragdo de veracidade das informacdes.

13.0 resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdao
serd divulgado no site www.makiyama.com.br em Link Especifico: Concurso CISMEP em data

definida no Anexo | deste Edital.
14.0 candidato cuja documentacdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera
entrar no www.makiyama.com.br em Link Especifico: Concurso CISMEP até o ultimo dia valido para

inscricdo, imprimir o seu boleto de pagamento e efetuar o pagamento da taxa.

15.Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocacdo, com a data, horario e local de realizagdo da prova de acordo com a data estipulada no
cronograma constante no anexo | deste Edital.

\ VII. DA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, EXCETO nas situacGes previstas abaixo:
a) pagamento em duplicidade do mesmo boleto;

b) pagamento fora do prazo de inscrigdo;

c) pagamento do valor incorreto;

d) inscricdo indeferida e que teve o pagamento da taxa realizado;

e) altera¢do da data da prova objetiva caso o candidato esteja impossibilitado de participar na
nova data;

f) alteracdo de pré-requisitos dos empregos durante o Concurso Publico;

g) suspensdo ou ndo realizagdo do Concurso Publico.
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. Nas hipéteses acima, a restituicdo da taxa de inscricdio deverda ser requerida por meio do
preenchimento, assinatura e entrega de formulario de restituicdo a ser divulgado no enderecgo
eletrénico www.makiyama.com.br em Link Especifico: Concurso CISMEP.

. O formulario de restituicao devera ser enviado via internet em até 10 (dez) dias, acompanhado da
copia do recibo de pagamento.
3.1A devolugdo se dard em até 30 (trinta) dias depois de protocolado o pedido.

VIIl.  DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas formadas para as pessoas com deficiéncia,
de acordo com o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto 3.298/99, com as altera¢des introduzidas pelo artigo 70 do Decreto
5.296/2004.

. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, as avaliacGes, aos critérios de
aprovacdo, dias, hordrios e locais de realizacdo das etapas do Concurso Publico.

. As Pessoas com Deficiéncia deverdo se inscrever da mesma forma especificada no Capitulo IV deste
Edital identificando, no momento da inscri¢do, no local solicitado, o tipo de deficiéncia especifica e
a necessidade a ser atendida durante as etapas do Concurso Publico, bem como:

4.1. protocolar no endereco eletrOGnico www.makiyama.com.br em _Link Especifico: Concurso

CISMEP, em 4drea especifica, uma cdpia escaneada da justificativa assinada e acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com paragrafo 22 do
artigo 40 do Decreto 3.298/99, até o ultimo dia da inscricdo.

4.2. Se condicdo especifica demandada for tempo adicional ou acompanhante para a realizacdo da
prova o candidato requerente devera adotar o mesmo procedimento do subitem anterior, 4.1.

. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo solicitar atendimento especial na forma determinada
neste Edital, podera ter seu pedido negado.

. As Pessoas com Deficiéncia serdo submetidas, em sede de contratacdo, a pericia médica a ser
realizada pela CISMEP, munidos de laudo médico, emitido num periodo de até 90 dias, que ateste
tipo e o grau de deficiéncia para o exercicio do cargo, nos termos do Decreto n2 5.296/04.

. Em caso de apresentacdo de laudo que ndao contenham as informacdes solicitadas neste Edital, o
candidato ndo podera participar do Concurso Publico na condigdo de PCD.

8.0 candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar Pessoa com Deficiéncia e atender as especificidades

do item 1ldeste capitulo, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagao

geral de todos os candidatos e em lista especifica para os candidatos inscritos como Pessoa com

Deficiéncia.

09. A CISMEP reserva-se do direito de convocar candidatos da listagem especifica, caso haja

necessidade de cumprimento da cota estabelecida pelo art. 93 da Lei 8213/91.

10.0 candidato PCD sera eliminado do Concurso Publico quando:

a) prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia, em qualquer etapa;
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b) for reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo de atuacao;
¢) ndo comprovar os requisitos solicitados para o emprego.
11.0 candidato aprovado em todas as etapas do Concurso Publico, porém ndo enquadrado como
Pessoa com Deficiéncia, continuara figurando na lista de classificagdo geral do emprego.
12.Apés a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessado de readaptacgao
do emprego e/ou aposentadoria por invalidez.

IX. DAS PUBLICACOES

1. O Edital de Abertura e a Homologacdo deste Concurso Publico serdo publicadas no Jornal Oficial do
Municipio de Betim/MG (EXTRATO), bem como nos sites www.makiyama.com.br

e WWW.cismep.com.br. As demais publicagGes serdo disponibilizadas no

site www.makiyama.com.br.

2. A CKM Servicos Ltda. enviara e-mail aos candidatos que cadastrarem em sua ficha de inscricdo o
seu endereco eletrénico, informando as publica¢gGes e convocagdes.
2.1. Este e-mail serd apenas um informativo, a CKM Servicos Ltda. ndo se responsabiliza por e-mails
nao recebidos ou bloqueados por sistema de spam.
3. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes relativas a este
certame, através dos sites www.makiyama.com.br e www.cismep.com.br, Jornal Oficial do

Municipio de Betim / MG, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

X. DA PROVA OBIJETIVA

1. A Prova Obijetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada
uma, que seguirdo o conteudo programatico apresentado no Anexo Il deste Edital.

2. A Prova Objetiva tem no quadro abaixo definido as disciplinas, itens, valoragdo e nota final que a
compbem e se aplica para todos os empregos constante quadro do Capitulo | deste Edital.

EMPREGOS CONTEUDOS N2 DE QUESTOES VALORACAO| TOTAL
. Lingua Portuguesa 12 2,00 24,00
Enfermeiro Nogédes de Informatica 05 2,00 10,00
o Conhecimentos CISMEP 08 2,00 16,00
Técnico de Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Enfermagem ~
TOTAL DE QUESTOES: 45,00 (QUARENTA E CINCO)
Técnico de Radiologia NOTA MAXIMA: 90,00 (NOVENTA)

3. Condigoes de Habilitagdo: Obter nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) e ndo zerar nenhuma das
disciplinas constantes da grade de prova.

4. Nao serdo publicadas as notas individuais por disciplina da Prova Objetiva.

5. Caso o candidato deseje tomar conhecimento da sua pontuacdo fracionada de cada disciplina da Prova
Objetiva deverd acessar o site www.makiyama.com.br/CISMEP e com o seu CPF consultar as suas
pontuacdes e imprimir o seu boletim.

6. Na aplicacdo da Prova Obijetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva
de Respostas.
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7. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

8. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
Unico documento valido para a correcdo e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

9. N3o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, na
Folha Definitiva de Respostas.

10.Na Folha Definitiva de Respostas nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras &pticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

11.Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato
ou corregdo de pontuacdo em fase de recurso por pontuag¢do ndo creditada em funcdo de mais de
uma marcagao ou rasura.

12.No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato receberd o Caderno de Questées e a Folha
Definitiva de Respostas.

13.A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Betim/MG, em dia e horario estipulado no Anexo |
deste Edital, tendo duragdo total de 03 (trés) horas, contadas a partir do recolhimentos das
digitais e entrega dos Cadernos de Prova.

14.A CKM Servicos Ltda. encaminhard ao candidato, e-mail informando o local de prova, este e-mail
ndo tem carater oficial e é meramente informativo, devendo o candidato acessar o
site  www.makiyama.com.br em Link Especifico: Concurso CISMEP e imprimir seu cartdo de

convocacao individual (CCl).
15.A CKM Servigos Ltda. ndo se responsabiliza por e-mails ndo recebidos.
16.0 candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
1(uma) hora, munido de:
a. caneta esferografica de tinta azul ou preta, |apis preto n? 2 e borracha macia; e
b. original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com
foto): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida nos termos da Lei Federal n.2 9.503/97 ou Passaporte.
c. Cartdo de Convocacdo Individual (CCl) emitido pela internet.
17.Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem b. do item 16 deste capitulo, desde que tal documento permita, com
clareza, a identificagdo do candidato.
18.N3do sera aceito protocolo ou cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer
outro documento diferente dos anteriormente definidos, até mesmo carteiras funcionais de
ordem publica ou privada.
19.0 portdo de acesso ao local da prova objetiva serd fechado no horario determinado no Edital de
Convocacgao.
20.N3o serd admitido a sala de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido no
Edital de Convocagao.
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21.N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia
do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

22.0 candidato somente podera retirar-se do local de aplica¢do da prova depois de transcorrida 01
(uma) hora do inicio da prova.

23.0 candidato que finalizar a prova antes do tempo definido no subitem anterior terd sua prova
anulada caso:
a. ndo se mantenha em siléncio;
b. serecuse a permanecer na sala até o término do tempo estipulado; ou
c. provoque tumulto dentro da sala.

24.0 candidato que necessitar alterar algum dado, ou tiver alguma reclamacdo ou sugestdo, devera
manifestar-se através do site www.makiyama.com.br em Link Especifico: Concurso CISMEP , para

registro de ocorréncias até a data da publicacdo do gabarito preliminar.

25.N3o havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

26.0 caderno de questdes serd disponibilizado no site www.makiyama.com.br durante o periodo

aberto a recursos para consulta, mediante o nimero de inscricdo e CPF do candidato.
27.Apdés a finalizacdo do periodo de recurso o caderno de questdes serd retirado do
site www.makiyama.com.br e ndo serao fornecidas cdpias do caderno de questdes.

28.A pontuagdo relativa a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes a prova.

29.A banca se reserva no direito de retificar o gabarito na hipdtese de haver publicado alternativa
errada, devendo para isto publicar a correcdo e sua justificativa.

‘ Xl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade de pontuacdo na Prova Objetiva serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre
si e frente aos demais,
b) maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
¢) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos CISMEP;
d) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) maior nimero de acertos nas questdes de No¢des de Informatica;
f) mais idoso dentre os candidato(a)s com idade inferior a 60(sessenta) anos completos.
2. Na hipdtese de persistir o empate sera realizado sorteio publico.

‘ Xil. DA CANDIDATA LACTANTE

1. Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a prova, a candidata devera comunicar 3
Coordenacdo do Concurso Publico, com no minimo 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, na area
de registro de ocorréncia disponivel no site www.makiyama.com.br em Link Especifico: Concurso
CISMEP, bem como:

a. providenciar um acompanhante para o bebé;

b. informar, na comunicacdo mencionada acima, o nome e RG do acompanhante do bebé.
2. No momento da amamentacgao, a candidata serd acompanhada por um fiscal.

CKM Servicos Ltda. CISMEP — Edital 001/2015


http://www.makiyama.com.br/concursos/votuporanga002
http://www.makiyama.com.br/
http://www.makiyama.com.br/concursos/votuporanga002
http://www.makiyama.com.br/concursos/votuporanga002

1.CISME

INSTITUIGAQ DE CODPERAGAD INTERMUNICIPAL DO

. N3o havera compensagao do tempo de amamentacdo em relagdo a dura¢do da prova da candidata.

. Ndo serd estipulado um tempo minimo de amamentacdo e nem o nimero de amamentagdes
durante o periodo de prova, sendo a frequéncia e o tempo necessario de inteira responsabilidade
da candidata.

. A permanéncia de acompanhantes ndo autorizados no local de realizagdo da provas podera
acarretar a exclusao da candidata do Concurso Publico.

Xiil. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

. Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo sera permitida (o):

1.1 a comunicacgdo entre candidato(a)s;

1.2 consulta a livros, revistas, folhetos e anotacgdes;

1.3 o uso de calculadoras, ou outros instrumentos de calculo;

1.4 o uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

1.50 uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das
orelhas do candidato(a);

1.6 o uso de 6culos escuros;

1.7 0 uso de objetos eletrénicos como aparelhos celulares, Pager, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad, Iphone,

e outros aparelhos que permitam a comunicagdo de informacdes e dados.

1.7.1 Os aparelhos citados no item 1.7 deverdo ser acondicionados em sacos opacos com lacre, que

serdo fornecidos no dia da Prova Objetiva, sendo que, ainda assim, se:

a. foridentificado que estd ligado durante a prova do candidato, esta serd anulada;

b. tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada e o candidato devera se retirar da
sala de prova, restando eliminado do Concurso Publico.

2. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranga do item 1 em
qualguer dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro serdo eliminados do Concurso Publico,
devendo sair imediatamente do local de prova.

3. Sem prejuizo do ja disposto quanto a exigéncia do documento de identificagdo, a CISMEP e a CKM
Servigos Ltda., com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, solicitardo a
todos os candidatos a identificagdo com a coleta de assinatura, impressao digital e confirmacdo de
dados pessoais.

4. A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, afixado em campo especifico
de sua folha de respostas.
4.1.Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do

polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

5. Os candidatos serdo submetidos a sistema de detecgdo de metal quando do ingresso e saida de
sanitarios, durante a realizag¢do das provas.

5.1. Aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente a CKM Servicos Ltda. tal situacdo,
através do site www.makiyama.com.br em Link Especifico: Concurso CISMEP

5.2. Estes candidatos deverdo, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos

que comprovem o uso de tais equipamentos.

CKM Servicos Ltda. CISMEP — Edital 001/2015
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A CKM Servicos Ltda. e a CISMEP ndo se responsabilizam por nenhum objeto perdido ou furtado
durante a prova, sendo de responsabilidade do candidato manté-lo sob a sua guarda.

Serdo feitas revistas nos banheiros durante o periodo da realizacdo das provas e todos os objetos
eletronicos encontrados no local serdo resgatados e incinerados.

. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

No dia da realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de
exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

10.Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. apresentar-se apos o horario estabelecido;

ndo comparecer a Prova Objetiva, conforme convocacdo oficial seja qual for o motivo alegado;
nao apresentar o documento de identidade conforme previsto;

ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

S@m om0 o0

recusar a submeter-se ao detector de metais e a identificacao digital.

fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o

fornecido pela empresa CKM Servigos Ltda.;

j- ndo devolver ao fiscal o Caderno de Quest&es, Folha de Respostas, ou qualquer outro material de
aplicacdo da prova;

k. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

l. agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da prova.

11. A Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico poderda em comum acordo com a Coordenacgdo do

Concurso Publico, ajustar ou alterar o horario de inicio das provas em fungao de intempérie,
tumultos, condi¢Oes aberrantes de trafego ou quaisquer eventos de forca maior que possam vir a
causar transtornos a todos os candidatos no momento abertura dos portdes.

XIV.  DOS RECURSOS

. A interposicdo de recursos dar-se-d4 por meio de formuldrio préprio, disponivel no

site www.makiyama.com.br Link Especifico: Concurso CISMEP com o preenchimento e envio on-line.

. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos, das 00hOOmin do primeiro dia recursal as

23he59min do segundo dia recursal.
N&o serdo recebidos recursos por outra forma, prazo ou horario além dos definidos neste Edital.

. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada

guestdo objeto de controvérsia.

. Os recursos deverdo conter as seguintes especificacGes:

a) nome do candidato(a);

b) nimero de inscricdo;

c) numero do documento de identidade;

d) emprego para o qual se inscreveu;

e) afundamentacdo ou o embasamento do recurso; e o objeto de controvérsia.

. A resposta ao recurso interposto serd objeto de publicagdo no site www.makiyama.com.br em Link

Especifico: Concurso CISMEP.

CKM Servicos Ltda. CISMEP — Edital 001/2015
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. No caso de provimento de recurso interposto, ou decisdo judicial, a nota ou classificacdo obtida pelos
candidatos podera, eventualmente, ser alterada para uma nota ou classificagdo superior ou inferior,
podendo ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem nota minima exigida para
habilitacdo na respectiva etapa, independentemente da titularidade do recurso.

. A Comissdo Examinadora da CKM Servigos Ltda. é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

. Ndo serdo deferidos em hipdtese alguma, vistas ou revisdo da prova e das Folhas de Resposta.

XV. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

. Por ocasido da convocacgao, deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais e cépias:

a) Uma foto 3x4 (recente);

b) Carteira de trabalho (CTPS) (paginas: da foto e da qualificagdo civil);

c) PIS ou PASEP - OBS: Na falta do comprovante ou em caso de ndo haver registro em CTPS, trazer
Extrato da Caixa Econdmica Federal, averiguando a existéncia ou ndo do cadastro;

d) CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas — Receita Federal do Brasil;

e) Cédula de Identidade (RG) ou do Registro de Identidade Civil (RIC);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante de Votacdo da Ultima Eleicdo - OBS: Na falta do comprovante OU em caso de
justificativa de voto, TRAZER CERTIDAO do TRE, declarando estar quite com a justica eleitoral;

h) Certificado Militar (Reservista);

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia do RG do Cdnjuge), no caso de separados, divorciados
ou desquitados, deveréa ser entregue CERTIDAO DE CASAMENTO COM A RESPECTIVA AVERBACAO;

j) Certiddo de Nascimento e Carteira de Vacinagdo (Filhos menores 6 anos);

k) Certiddo de Nascimento (Filhos menores de 14 anos);

I) Comprovante de residéncia recente com CEP e telefone para contato;

XVI.  DISPOSICOES GERAIS

. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogagao.

. Os candidatos aprovados e contratados serdo providos pelo celetista (CLT).

. Os candidatos aprovados serdo classificados por sua pontuagdo na Prova Objetiva.

. Os candidatos classificados serdo enumerados em 02(duas) listas especificas, sendo uma geral (incluindo
todos os candidatos aprovados), e uma especial (para as pessoas com deficiéncia), que serdo publicadas
no Jornal Oficial do Municipio e no site www.makiyama.com.br em Link Especifico: Concurso CISMEP.

. Os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, deverdo
submeter-se a pericia médica elaborada por médicos especialmente designados pela CISMEP, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4.2 e seus incisos do Decreto
Federal n.2 3.298/99 e suas alteracdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicBes da area/especialidade do emprego ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma.

. A CISMEP reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e os empregos vagos existentes
ou a vagarem, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, inclusive na data de nascimento que é critério de
desempate, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacédo,

CKM Servicos Ltda. CISMEP — Edital 001/2015
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acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal.

8. Cabera a CISMEP a homologacdo dos resultados deste Concurso Publico.

9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital a ser
publicado no Jornal Oficial do Municipio de Betim/MG e no site www.makiyama.com.br em _Link
Especifico: Concurso CISMEP

10.As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacdo final, serdo
prestadas pela empresa CKM Servicos Ltda. através do registro de ocorréncias disponivel no
site. www.makiyama.com.br em Link Especifico: Concurso CISMEP sendo que apds a competente

homologacdo serao de responsabilidade da CISMEP.

11.Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificacdo final, o candidato devera
requerer a atualizagdo junto a empresa CKM Servicos Ltda. Apds a publicacdo do resultado final e
durante o prazo de validade deste Certame, qualquer alteracdo deverd ser feita diretamente com a
CISMEP.

12.A CISMEP e a empresa CKM Servicos Ltda. eximem-se das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

13.Todas as convocagdes, editais e resultados oficiais, referentes a este Concurso Publico, serdo publicadas
no site www.makiyama.com.br em _Link Especifico: Concurso CISMEP sendo de inteira responsabilidade

do candidato o seu acompanhamento, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.0 cronograma publicado é apenas um referencial, podendo ser alterado a critério da empresa
organizadora, desde que comunicado através de aviso publicado no site www.makiyama.com.br em
Link Especifico: Concurso CISMEP

15.0s questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissao Fiscalizadora

do Concurso Publico e pela CKM Servicos Ltda.

16.Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

17.Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a CISMEP podera anular a inscrigdo,
prova ou contratacdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

18.As situagOes intempestivas ndo previstas em Edital e os casos omissos e que possam ocorrer no dia da
aplicacdo da prova objetiva serdo decididas pela Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico no
momento de sua ocorréncia, preservando sempre a lisura e a imparcialidade.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado no
Jornal Oficial do Municipio de Betim/MG e nos sites www.makiyama.com.br

e www.cismep.com.br .

Betim, 19 de Janeiro de 2015

Joao Luiz Teixeira
Secretario Executivo da CISMEP

CKM Servicos Ltda. CISMEP — Edital 001/2015
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

PUBLICAGAO DO EDITAL

19/01/2015

PERIODO DE INSCRICOES

19/01 as 09h00min a
19/02/2015 as 18h00min

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA 19 a 21/01/2015
RESULTADO DA ISENCAO DE TAXA 26/01/2015
PERIODO DE GERACAO DO BOLETO 26 a 19/02/2015
PUBLICAGAO DAS INSCRIGOES DEFERIDAS 04/03/2015
PRAZO DE RECURSOS — INSCRIGOES 05 e 06/03/2015
RESPOSTA AOS RECURSOS — INSCRICOES 16/03/2015
PUBLICAGAO DOS LOCAIS DE PROVA 25/03/2015
PROVA 12/04/2015
PUBLICACAO GABARITO / PROVAS 13/04/2015
PRAZO DE RECURSOS — PROVAS 14 e 15/04/2015
RESPOSTA AOS RECURSOS — PROVAS + RESULTADO PRELIMINAR 27/04/2015
PRAZO DE RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR 28 e 29/04/2015
RESPOSTA AOS RECURSOS — RESULTADO PRELIMINAR + RESULTADO FINAL 05/05/2015
HOMOLOGAGAO 05/05/2015

CKM Servigos Ltda.
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\ ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

\ ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacgdo de texto.

Ortografia.

Pontuacao.

Acentuacgao.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as
oragoes).

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Crase.

. Figuras de sintaxe.

10 Figuras de Linguagem.

11.Equivaléncia e transformacao de estruturas.

12.Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).

13.Processos de coordenacdo e subordinacao.

14.Colocacdo pronominal.

uepwNeE

©oNo

NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 2010: configura¢des basicas do Sistema Operacional
(painel de controle).

2. Organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear).

3. Microsoft Word 2010: criacdo, edicdo, formatagdo e impressao. Criagdo e manipulacdo de tabelas;
insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Microsoft Excel 2010: criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao.

4. Utilizagdo de fdrmulas; formatacdo condicional; geracdo de graficos.

5. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos da web a partir dos navegadores
(Browsers).

6. Internet Explorer 9.

7. Segurancga de equipamentos, em redes e na Internet.

8. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de protegao.

CONHECIMENTOS CISMEP

1. Historico

Especialidades

Infraestrutura

Lei N2 11.107/05 - Disp&e sobre normas gerais de contratacdo de consércios publicos e da outras
providéncias

PwhN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Prevencdo e controle de infecgdes.

2. Prevencdo de agravos.

3. Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doencas.
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Introdugao a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem.
Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem.

O ambiente de trabalho.

Técnicas basicas de Enfermagem.

O N ©»

Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacGes de emergéncia e nos

distlrbios: do sangue, respiratoérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos,

musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo de enfermagem em

Centro Cirurgico e em Central de Material.

9. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: atendimento de enfermagem a saide materno-infantil
e pediatria (pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal).

10.Politicas de satide: no¢&es sobre o Sistema Unico de Satde — SUS.

11.Saude da Crianga e do Adolescente — Puericultura.

12.Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doencas
preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administragdo e Validade).

13.Etica: Principios Basicos de Etica. Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas.

14.Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional

Basica do Sistema Unico de Satide — NOB - SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a

Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

Sugestao Bibliografica

e AMATO NETO, V.; BALDY, J.L. da S.; SILVA, L. J. da. Imuniza¢des. Sao Paulo: Sarvier, 2003.

e ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1994.

e BEYERS, M. Enfermagem Meédico-Cirtrgica: Tratado de Prdtica Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1989.

e BROOKS, S.M. Enfermagem na Sala de Cirurgia. Rio de Janeiro: Interamericana, 1980.

e BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Meédico-Cirurgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

o CINTRA, E. A; NISHIDA V. M.; NUNES, W. A; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente
Enfermo. Sao Paulo: Atheneu, 2001.

e FERNANDES, T.; FERNANDES, M.; FILHO, N.R. Infec¢do Hospitalar e suas Interfaces na Area da
Saude. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2000.

e ROGANTE, M.M.; FURCOLIN, M.L.R.; Procedimentos Especializados de Enfermagem. Sao Paulo:
Atheneu, 2000.

e SCHIMITZ, E. M. R;; (et al). A Enfermagem em Pediatria e Puericultura. S3o Paulo: Atheneu, 2002.

e SCHVARTSMAN, S. Medicamentos em Pediatria. Sdo Paulo: Sarvier, 1986.

e WALEY, L.F.; WONG, D. L. Enfermagem Pedidtrica: Elementos Essenciais a Interven¢do
Efetiva. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1989.

e WONG, D. L. Enfermagem Pedidtrica: Elementos Essenciais a Interven¢do Efetiva. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999.

e MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atengdo Bdsica. Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes
Mellitus: Protocolo. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.

e Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd05 06.pdf

e MINISTERIO DA SAUDE. Divisdo Nacional de Epidemiologia. Guia de Vigildncia Epidemioldgica.
Volume .
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Disponivel em:

bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/guia_vig_epi_vol_l.pdf

MINISTERIO DA SAUDE. Divisdo Nacional de Epidemiologia. Programa Nacional de Imunizagdes.
Manual de Imunizagdo. Disponivel em:

bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/programa_nacional _imunizacoes pni40.pdf

MINISTERIO DA SAUDE. Guia Prdtico do Programa Saude da Familia. Brasilia: Ministério da Saude,
2001. Disponivel em:

189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_pratico _saude familia_psfl.pdf

MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencdo Bdsica — Vigildncia em Saude — Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude,
2002. Disponivel em:

bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab_n21_vigilancia_saude_2ed_p1.pdf

MINISTERIO DA SAUDE. Manual Instrutivo da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no
Sistema Unico de Satide (SUS), 2013.

Disponivel: bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo_rede_atencao_urgencias.pdf
COFEN. Lei n2 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentac¢do do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em: www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-
junho-de-1986 4161.html

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢gbes para a promocao,
protecdo e recuperacao da salde, a organizac¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes
e dd outras providéncias.

Disponivel em: conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080 190990.htm

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da saude e dd outras providéncias. Disponivel
em: www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm

TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

meawNeE

©oNo

Interpretagdo de texto.

Ortografia.

Pontuacao.

Acentuacao.

Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacbes entre as
oracées).

Concordancia verbal e nominal.

Regéncia verbal e nominal.

Crase.

. Figuras de sintaxe.

10 Figuras de Linguagem.

11.Equivaléncia e transformacao de estruturas.

12.Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa).
13.Processos de coordenagao e subordinagao.

14.Colocacdo pronominal.
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NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistema Operacional Microsoft Windows 2010: configura¢des bdsicas do Sistema Operacional
(painel de controle).

2. Organizagdo de pastas e arquivos; opera¢des de manipulagao de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear).

3. Microsoft Word 2010: criagdo, edigdo, formatagdo e impressao. Criagdo e manipulagdo de tabelas;
insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Microsoft Excel 2010: criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao.

4. Utilizagdo de formulas; formatacdo condicional; geracdo de graficos.

5. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos da web a partir dos navegadores
(Browsers).

6. Internet Explorer 9.

. Seguranga de equipamentos, em redes e na Internet.

8. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de protecdo.

~N

CONHECIMENTOS CISMEP

2. Histérico

Especialidades

Infraestrutura

Lei N2 11.107/05 - Dispde sobre normas gerais de contratacdo de consércios publicos e da outras
providéncias

e w

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Curativos: potencial de contaminagdo. Técnicas de curativos

2. . Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nog¢des de
farmacoterapia

3. Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental — intervencgdes, sinais e sintomas.

4. Doencas Sexualmente Transmissiveis — prevencdo: AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole.

5. Imunizagdo: vacinas, acondicionamento, cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagédo,
calendario de vacinagdo. Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdo.

6. Conselho Regional de Enfermagem (Coren): Cédigo de Etica de Enfermagem (Lei n2. 7498 — do
Exercicio Profissional).

7. Esterilizacdao de Material.

8. Saude da Mulher: planejamento familiar, gestagdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencao do
cancer de colo e mamas.

9. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem no pré-parto, parto e puerpério e nas
emergéncias obstétricas, e assisténcia de enfermagem em Pediatria.

10.Etica: Principios Basicos de Etica. Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas.

11.Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide — NOB - SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

12.Programa de Controle de Infeccao Hospitalar.

13.Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracdo, administracdo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue,
fezes, urina e escarro.

14.Medidas de prevencdo e controle de infecgdes.
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15.Primeiros socorros: atuacdo do Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias.
Traumatismos, fraturas. Queimaduras. Hemorragias. Coma diabético. Reanimagdo cardio-
pulmonar.

16.Noc¢oes basicas de Vigilancia Epidemioldgica.

17.0 paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds-operatorios.

Sugestdo Bibliografica

o COFEN. Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias. Disponivel em: www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-
junho-de-1986 4161.html

® BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢gdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias.

e Disponivel em: conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080 190990.htm

o BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Disponivel
em: www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm

o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Secretaria Nacional de Assisténcia Social.

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (Norma Operacional Basica NOB/SUAS). Disponivel
em: www.mds.gov.br/assistenciasocial/arquivo/norma-operacional-basica-do-suas.pdf

e Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Disponivel
em:bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0373 27 02 2002.html

e BLACK, Z. M.; JACOBS, E. M. Enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1996. 2V.

¢ BORGES, E. L. (et al) Feridas: como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2008

o FERNANDES, (et al). InfeccGo hospitalar e suas interfaces na drea da saude. Sao Paulo: Atheneu,
2000. 2v.

e GEORGE, J. B. Teorias de Enfermagem: os fundamentos a prdtica profissional. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000.

¢ LACERDA, R. A. (et al). Controle de infeccdo em centro cirurgico: fatos, mitos e controvérsias. Sao
Paulo: Atheneu, 2003.

¢ MARTINS, M. A. Manual de infec¢do hospitalar: epidemiologia, prevengdo e controle. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2.001.

e MEEKER, M. H.; ROTHROCK, J. C. Alexander: cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

e OLIVEIRA, A. C. Infec¢bes hospitalares: epidemiologia, prevengdo e controle. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

¢ POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier Editora, 2009.

o SMELTZER, S. C. (et al). Brunner & Suddarth: tratado de enfermagem médico cirurgica. 11. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009, 2v.

¢ TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Guia
Prdtico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

¢ BARROS, A. L. B. L. (et al). Anamnese e exame fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto.
Porto Alegre: Artmed. 2010.
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e BATES, B.; BICKLEY, L. S.; HOEKELMAN, R. A. Propedéutica Médica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

TECNICO EM RADIOLOGIA

LINGUA PORTUGUESA

2. Interpretacdo de texto.

3. Ortografia.

4. Pontuacgado.

5. Acentuagao.

6. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relacbes entre as
oracdes).

7. Concordancia verbal e nominal.

8. Regéncia verbal e nominal.

9. Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12.Equivaléncia e transformacdo de estruturas.

13.Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).

14.Processos de coordenagao e subordinagao.

15.Colocagdo pronominal.

NOCOES DE INFORMATICA

2. Sistema Operacional Microsoft Windows 2010: configuragdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle).

3. Organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover,

excluir e renomear).

4. Microsoft Word 2010: criacdo, edicdo, formatacgdo e impressdo. Criagdo e manipulacdo de tabelas;
insercdo e formatacdo de graficos e figuras. Microsoft Excel 2010: criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao.

5. Utilizacdo de férmulas; formatacdo condicional; geracdo de graficos.

6. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos da web a partir dos navegadores
(Browsers).

7. Internet Explorer 9.

8. Seguranca de equipamentos, em redes e na Internet.

9. Conceitos, virus, antivirus, cuidados e medidas de protecdo.

CONHECIMENTOS CISMEP

1. Historico

2. Especialidades

3. Infraestrutura

4. Lei N2 11.107/05 - Dispbe sobre normas gerais de contratacdo de consércios publicos e da outras
providéncias

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Fisica das radiacOes ionizantes e ndo ionizantes.
2. Protecdo radioldgica.
3. Anatomia humana.
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Terminologia Radiografica.

Anatomia radiolégica.

Equipamentos radiograficos.

Principios basicos de formagao da imagem.
Contrastes radioldgicos.

. Principios de posicionamento.

10 Posicionamento radioldgico.

11.Processamento radiografico (automatico e manual).

12.Técnicas e procedimentos radioldgicos.

13.Nogdes bdsicas de procedimentos angiograficos, tomografia computadorizada e ressonancia

magnética.

14.Humanizacao.
15.Legislacdo e ética.
16.Parametros para o funcionamento do SUS.

Sugestdo Bibliografica

BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de Técnica Radioldgica e Base Anatémica. Rio de Janeiro: Guanabara,
1999.

BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radioldgica e base anatémica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

DIMENSTEIN, Renato, HORNOS, Yvone M. Mascarenhas. Manual de protegcéo radiolégica aplicada ao
radiogndstico. Sao Paulo: Senac, 2001.

LOPES, Aimar; LEDERMAN, Henrique M.; DIMENSTEIN, Renato. Guia Prdtico de Posicionamento em
Mamografia. Sao Paulo: Senac, 2000.

MONNIER. Manual de diagndstico radioldgico. Rio de Janeiro: Medsi, 1999.

NOBREGA, Almir Indcio da. Manual de Tomografia Computadorizada. S3o Paulo: Atheneu, 2006.
NOVELLINE, Robert A. Fundamentos de Radiologia de Squire. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SISTROM, Christopher, KEATS, Theodore E. Atlas de medidas radioldgicas. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

SUTTON, David. Radiologia e diagndstico por imagem para estudantes de medicina. Sdo Paulo: Roca, s/d.
SUTTON, David. Radiologia e Imaginologia. Sao Paulo: Manole, 2002.

SUTTON, David. Tratado de radiologia e diagndstico por imagem. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.

BRASIL, Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Diretrizes Basicas de Prote¢do Radioldgica (Resolugdo CNEN
27/2004 e suas respectivas alteragdes). Disponivel em:
www.cnen.gov.br/seguranca/normas/mostra-norma.asp?op=301
www.chen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegao e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

Disponivel em: conselho.saude.gov.br/legislacao/1ei8080 190990.htm

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
4rea da saude e da outras providéncias. Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm
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