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INSTITUICAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA — i.CISMEP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2015

O Secretario Executivo da INSTITUIGAO DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA, no
uso de suas atribuicdes conferidas pelo artigo 18 da 72 Alteragao do Contrato de Consércio, e considerando
as disposicoes da Assembleia Geral realizada em 01 de dezembro de 2015 os quais autorizam a
contratacao temporaria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes aos
interessados em participar de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a viabilizar a contratacao
temporaria para as funcdes e localidades listadas abaixo:

Carga Quantitativo
Horaria/ Funcao Localidade de
Semanal Vagas

Unidade CISMEP - Bloco Cirurgico
12x36horas | Auxiliar de Servicos Gerais Av. Edméia Matos Lazaroti, 3800, Inga 6
Betim/MG.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data Horario
Das 9h00mim do dia

, - V7112120151 47/12/2015 até as
Periodo de inscrigoes a 17h00min do dia
22/12/2015

22/12/2015

Data e horario de divulgacdo da relagao de
inscritos aptos a entregarem a documentagao
comprobatoria das informagOes curriculares
prestadas durante a inscricao

24/12/2015 A partir das 8h00min

Data e horarios para a entrega da documentacao |28/12/2015 Das 09h00min as
comprobatoria das informagOes curriculares e 12h00min e das 13h30min
prestadas durante a inscricao 29/12/2015 as 17h00min

Data e horario de divulgacdo do resultado
preliminar da ANALISE CURRICULAR E DO PRE- |[31/12/2015( A partir das 08h00min
REQUISITO e Data e horario da lista de
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selecionados para participar da ENTREVISTA
Data e horario para interposicdo de recurso em | 31/12/2015 Das 09h00min as
relagdo ao resultado da ANALISE CURRICULAR E e 12h00min e das 13h30min
DO PRE- REQUISITO 04/01/2016 as 17h00min
N Das 09h00min as
REALIZACAO DA ENTREVISTA 04/01/2016 | 12h00min e das 13h30min
as 17h00min
_ Divulgagdo dos resultados de recursos da
ANALISE CURRICULAR e Data e horario da lista de . .
selecionados para participar da ENTREVISTA cujos 05/01/2016| A partir das 08h00min
recursos foram deferidos
Realizacdo da ENTREVISTA para os candidatos 06/01/2016 Das 09h00min as
cujos recursos foram deferidos. 12h00min
Data e horario de divulgacdo do resultado . .
preliminar da ENTREVISTA 07/01/2016| A partir das 08h00min
Data e horario para interposicao de recurso em 07/01/2016 Das 09h00min as
relagio ao resultado da ENTREVISTA a 12h00min e das 13h30min
S 08/01/2016 as 17h00min
Data e horario de divulgacdo do resultado final do
PSS, do resultado do (s) recurso (s) interposto (s), . .
em relacao a ENTREVISTA e de homologacgao do 09/01/2016| A partir das 08h00min
PSS.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este Regulamento é o previsto na 72 Alteracao
do Contrato de Consdrcio, ndao se constituindo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme determina o art. 37, inciso II da Constituicao da Republica e art. 22 da Constituicao do Estado de
Minas Gerais.
1.3 — O PSS se destina ao preenchimento de vagas nas fungdes de: Auxiliar de Servicos Gerais.
1.4.1 — Na hipotese de cessacao da causa transitoria de excepcional interesse publico justificadora
da realizacdo do PSS e/ou de restricdes orcamentarias, podera a Administragdo deixar de realizar as
contratagdes previstas neste Regulamento.
1.4 - O PSS serda composto de ANALISE CURRICULAR e ENTREVISTA, de carater eliminatrio e

classificatorio, conforme estabelecido neste Regulamento.
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1.5 - O contratado se vinculara, para fins previdenciarios, ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme
o disposto no § 13, do art. 40, da Constituicao da Republica, e art. 82, da Lei Complementar n.° 100/2007.
1.6 - A contratacao decorrente do PSS tera duracdao por prazo determinado de 12 (doze)
meses, admitida prorrogacao de acordo com a decisao da Assembleia Geral da Instituicao e 72
Alteragao do Contrato de Consadrcio.
1.6.1 - Na hipétese de extincao da causa justificadora da contratagdo durante a vigéncia do
contrato, este sera rescindido.
1.7 — Nao sera permitido o cadastramento de curriculo para mais de 1(uma) funcdo/vaga.
1.8 — Nao sera permitida a contratacao de pessoas que tenham encerrado contrato de trabalho com a
i.CISMEP, nos ultimos 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado.
1.9 - E vedado ao interessado participar do PSS caso ndo apresente escolaridade/ habilitacao
exigida para concorrer a fungao para a qual se inscreveu, de acordo com o item 2.1.
1.10 - O inscrito sera eliminado do PSS caso se enquadre na situacdo prevista no item 1.9 deste
Regulamento.
1.11 — E de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS acompanhar todas as publicacOes e
convocacdes sobre o certame, as quais serao publicizadas primariamente por meio da pagina eletrénica
da i.CISMEP — www.cismep.com.br, e secundariamente através do érgdo oficial do municipio de
Betim/MG.
1.12 — A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da etapa ou finalidade a que

se destina, ndo lhe sera devolvida durante ou ao final do PSS.
1.12.1 — Os documentos a serem apresentados pelo inscrito no PSS poderao se dar em copia
simples, salvo quando exigiveis pelo Regulamento em seu original.
1.12.2 — Responde o inscrito no PSS pela veracidade do contetdo das informagdes que apresentar,
respondendo civil, criminal e/ou administrativamente em caso de falsidade ou inconsisténcia das
informagoes.
1.12.3 — Estara automaticamente eliminado do PSS o inscrito que apresentar documento reputado
como falso pela Administracao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
1.12.3.1 — a constatacdo de falsidade documental, a qualquer tempo, induzird na
desclassificagdo do inscrito/selecionado ou na rescisdo do contrato administrativo, se ja

celebrado, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.
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1.13 - Podera a Administracao, por meio de ato devidamente publicizado nos termos deste Regulamento e
observada a oportunidade e conveniéncia do certame, alterar as datas de divulgacao de resultados, de
entrega de documentos, de interposicdao de recursos ou de entrevistas.

1.14 - Todos os horarios previstos neste Regulamento referem-se ao horario oficial de Brasilia.

2 — DA ESCOLARIDADE / HABILITA(;RO EXIGIDA
2.1 — Serao exigidas como formagdes académicas e habilitagdes profissionais os seguintes requisitos:
2.1.1- Habilitacdo exigida para o ingresso no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
comprovacao de habilitagdo/conclusdo em curso de educacao profissional de nivel fundamental ou
declaracdo de matricula frequéncia expedida no semestre de convocacao.
2.1.1.1 — Compete ao candidato informar no curriculo, conforme Anexo II sua respectiva
escolaridade, sendo responsavel pelas informacoes ali descritas.
2.1.1.1.1 - Estard automaticamente eliminado do PSS o inscrito que apresentar
documento reputado como falso pela Administracdo, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.
2.1.1.1.1.2 — A constatacao de falsidade documental, a qualquer tempo, induzird na
desclassificagao do inscrito/selecionado ou na rescisdao do contrato administrativo, se ja
celebrado, sem prejuizo das sancdes administrativas, civis e/ou criminais cabiveis.
2.1.2 - A respectiva comprovacao de que trata o subitem 2.1.1 devera ser demonstrada apds a
finalizacao do Processo Simplificado no prazo estabelecido no item 11.2.1.
2.1.2.1 — Aquele que nao apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis apds a convocacgao de contratacdo
a habilitacdo exigida, sera automaticamente eliminado, sem prejuizos na apuracao de eventual

falsidade de informagao, conforme disposto nos itens 2.1.1.1 e seus subitens.

3 — DAS ATRIBUICGES ESPECfFICAS, DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA
REMUNERAGAO
3.1 — S3o atribuigbes especifica das fungoes:

3.1.1 - Auxiliar de Servicos Gerais: zelar por sua aparéncia, utilizando-se corretamente do

uniforme e do cracha de identificagdo em tempo integral; manter a ética nas relacdes
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departamentais e interdepartamentais; cumprir o horario de trabalho; executar trabalhos de
higienizacdo, limpeza e conservagao nas dependéncias internas e externas da unidade,
utilizando os materiais e instrumentos adequados e obedecendo a rotinas previamente
definidas de acordo com as Instrucdes Técnicas de Trabalho e normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; limpar e conservar utensilios, moéveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condicdes de uso; auxiliar na higienizacdo do
refeitorio e da cozinha, de geladeiras, freezers, frigobares de acordo com os procedimentos
operacionais padronizados, respeitando sua frequéncia; separar os materiais para descarte
(vidros, papéis, residuos laboratoriais), executando o tratamento e descarte dos residuos;
higienizar banheiros sempre que necessario, reabastecendo com papel higiénico, papel
toalha e sabonetes; higienizar salas cirlrgicas, consultérios médicos, enfermarias, salas
administrativas, compreendendo: limpeza de mdveis, computadores, impressoras, telefones,
piso, banheiros, vidraga, equipamentos, canaletas, interruptores, tomadas, portas e
macanetas das portas; higienizar corredores compreendendo: limpeza de mdveis, piso,
placas de sinalizacdo, extintores, vidraca, corrimao, canaletas, interruptores e tomadas,
ventiladores, ar condicionados, bebedouros, banheiros, longarinas, porta papel e tudo que
for necessario para a manutengao e conservacdao da limpeza em todos os ambientes do
local; relatar ao encarregado fatos considerados anormais, ocorridos no seu local de
trabalho.

3.2 — A remuneracao mensal, de acordo com a carga horaria, sera de:

3.2.1 — Auxiliar de Servigos Gerais / 12x36hs - R$ 876,66 (oitocentos e setenta e seis reais e
sessenta e seis centavos);

3.3 — Podera ser acrescido a remuneracao prevista no subitem 3.2.1 outros valores quando autorizados por

lei.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 — As inscrigoes terdo inicio a partir das 9h00min (nove horas) do dia 17 de dezembro de

2015 e término as 17h00min (dezessete horas) do dia 22 de dezembro de 2015.

4.2 — As inscricdes se darao por meio do cadastramento de ficha cadastral, exclusivamente na pagina

eletronica da i.CISMEP — www.cismep.com.br .

4.2.1 — Devera o interessado no PSS, para o cadastramento de sua ficha cadastral:
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4.2.1.1 — acessar a pagina eletronica www.cismep.com.br, clicar no link * Concurso e Selegoes"
Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2015;
4.2.1.2 — escolher a opgao: “Processo Seletivo” e “Inscrigoes”.

4.2.1.3 — preencher as informagOes pessoais e, ao final, salvar e concluir;
4.2.1.4 — imprimir o comprovante de cadastro, encaminhando cdpia, juntamente com o Curriculo
que sera protocolizado na i.CISMEP, conforme modelo constante no Anexo II;
4.3 - As informagdes constantes da ficha cadastral sdao de inteira e exclusiva responsabilidade do
interessado em participar do PSS, respondendo este por erros e/ou omissoes.
4.4 — A inscricao do interessado no PSS implicara no conhecimento e na aceitacdo expressa das regras e
instrugdes previstas neste regulamento, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificagdes,
aditamentos, comunicagles, instrucdes e/ou convocacdes, acerca das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

5 — DA ENTREGA DA COMPROVAGCAO DOS DOCUMENTOS E DAS DECLARAGOES

5.1 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletronica da i.CISMEP - www.cismep.com.br a

partir das 08h00Omin do dia 09/01/2015, a lista contendo o nome dos inscritos que concluiram
sua inscricao e estdao aptos a entregar os documentos comprobatorios do pré-requisito e das
informacoes curriculares prestadas, acompanhados da copia do curriculo, conforme modelo do
Anexo II do presente edital.
5.1.1 — Serao convocados para a entrega de documentos todos os inscritos no PSS, devendo esta
(entrega) se dar de acordo com as regras previstas neste Edital. Os candidatos que ndo finalizarem
sua inscricdo serdao excluidos do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Regulamento em
questao.
5.2 — A entrega dos documentos ocorrera exclusivamente no dia 06/01/2015 e 07/01/2015,
devendo ser realizada:
5.2.1 — pessoalmente ou por meio de procurador munido de procuracao simples;
5.2.2 — no horario de 09h00min as 12h00min ou de 13h30min as 17h00min, impreterivelmente;
5.2.3 — nos enderecos listados no ANEXO I
5.3 — Os documentos deverao ser entregues em envelope lacrado, contendo em seu anverso as

seguintes informagodes:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO i.CISMEP
EDITAL: 002/2015

FUNCAO:

LOCALIDADE:

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRICAO:

Devera, do lado de fora do envelope, ser anexada cdpia impressa da ficha de inscricao preenchida no ato
do cadastramento.
5.4 — O inscrito que ndo possuir informagdes curriculares a serem comprovadas devera entregar, conforme
regras dos subitens 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3 e item 5.3, uma cdpia impressa do curriculo constante no modelo
Anexo II preenchido e dos documentos comprobatdrios do pré-requisito.
5.5 — Poderao os inscritos no PSS utilizar-se da faculdade de envio da documentagdao conforme normas
previstas no regulamento, por meio EXCLUSIVAMENTE de SEDEX-10 ou servico de mesma
natureza.
5.5.1 — O SEDEX-10 devera ser recebido até as 17h00min do dia 28/12/2015, ficando precluso o
direito do interessado em ver analisada a documentacao postada apds a data e horario previstos
neste subitem.
5.5.2 — Nao sera analisada a documentacdo enviada por meio do servico de SEDEX-10 que, por
falha ou atraso da prestadora do servico, nao venha a ser entregue no endereco indicado no
subitem 5.2.3 conforme prazo estabelecido no 5.5.1.
5.5.3 — Sera de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS todo e qualquer evento,
decorrente de ato comissivo ou omissivo, proprio ou provocado por terceiro, que inviabilize o envio

e a entrega das documentagdes previstas na forma dos itens 5.2 e 5.3.

6 — PRIMEIRA ETAPA — DA ANALISE CURRICULAR

6.1 — Entende-se como Andlise Curricular a confirmacdo de que o candidato possui o pré-requisito
(escolaridade), mediante constatacdo e declaracao aviada no curriculo, cuja a responsabilidade pela
veracidade compete ao candidato. A Analise Curricular compreende ainda a confirmacdao dos dados
informados como experiéncia profissional em virtude do cargo pretendido.
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6.2 — Serao atribuidos aos candidatos a pontuagao maxima de 45 (quarenta e cinco) pontos referente a

experiéncia de exercicio na funcao, desde que devidamente comprovadas, conforme os seguintes critérios:

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Pontuacgao atribuida a cada ano completo de

PONTUACAO POR EXPERIENCIA DE EXERCICIO | €Xercicio sem sobreposicéo de tempo.

NA FUNCAO NOS ULTIMOS 5 ANOS ANO(S) PONTUAGAO
1 (Um) 9,0
N , 2 (dois) 18,0
EXPERIENCIA DE EXERCICIO COMO AUXILIAR DE _
3 (trés) 27,0
SERVICOS GERAIS

4 (quatro) 36,0

5 (cinco) 45,0
PONTUAGAO MAXIMA 45,0

6.3 — Para efeito de comprovacao das informacdes prestadas no momento do preenchimento do curriculo
devera o candidato apresentar os seguintes documentos:
6.3.2 — Experiéncia profissional:
6.3.2.1 - Somente serdo consideradas e pontuadas as experiéncias profissionais
desenvolvidas nos Ultimos 5 anos, contados a partir da data de publicacdo deste
regulamento (novembro de 2010 até novembro de 2015).
6.3.2.2 - As formas de comprovacao da experiéncia profissional que serao aceitas sao as
seguintes:
6.4.2.2.1 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina
que contenha a foto, da pagina que corresponda a qualificacdo civil, das paginas
que constem anotagOes dos registros de contratos de trabalho, com data de
admissao e rescisao ou;
6.4.2.2.2 — Declaragao ou certidao original ou autenticada, expedida em papel
timbrado pelo empregador, constando data de inicio e término do periodo

trabalhado bem como carga horaria semanal de trabalho, assinada pelo chefe do
8
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setor de pessoal ou recursos humanos, contendo ainda, carimbo com CNPJ] da
empresa;
6.4.2.2.3- Contratacdes temporarias: nos casos em que o candidato ndo possuir
declaracdo do empregador nos moldes acima descritos serdao necessarias copias de
todos os contracheques;
6.5 — Para efeito de pontuacao da experiéncia profissional ndo serdo considerados periodos concomitantes
de trabalho.
6.6 — Sera permitida a soma de periodos fracionados, desde que ndo concomitantes, para fins de
comprovacao do tempo de experiéncia profissional.
6.7 — A pontuacdo atribuida a experiéncia profissional se dara por ano completo de exercicio ndo sendo
considerado tempo arredondado.
6.8 — Nao sera computado, para efeito de pontuacao como experiéncia profissional, periodos de estagios,
trabalho voluntario, monitoria na area de ensino e/ou bolsista de estudo realizado na funcao prevista neste
regulamento.
6.9 — Nao sera permitida a soma de carga horaria de cursos de capacitacdo e/ou aperfeicoamento com o
objetivo de atingir a faixa minima de cada carga horaria pontuavel.
6.10 — A ndao comprovacao das informagOes prestadas, por meio de apresentacao de documentos
comprobatdrios validos, ndo pontuara o candidato.
6.11 — Sera desclassificado do PSS o inscrito que ndo entregar, nas datas, horarios e regras previstas neste
Regulamento:
6.11.1 — O curriculo;

6.12 — Sera publicizado e disponibilizado na pagina eletronica da i.CISMEP — www.cismep.com.br —a partir

das 08h00min do dia 29.12.2015, a lista contendo o resultado preliminar da fase de Analises Curricular e
do Pré-Requisito, da qual cabera recurso nos termos deste Regulamento.

7 — DA ENTREVISTA

7.1 — Serao convocados para a ENTREVISTA , os inscritos que obtiverem as melhores notas comprovadas,
referentes ao limite de 30 (trinta) vezes o niumero de vagas ofertadas, por fungao e localidade,
estabelecido neste edital.
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7.1.1 — A ENTREVISTA avaliard a capacidade laboral da pessoa para desempenhas fungbes
descritas no item 3.1 do presente Edital.

7.2 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletrénica da i.CISMEP — www.cismep.com.br -, a partir

das 08h00min do dia 28/12/2016, o resultado final da Analise Curricular no qual contera, também, o local e
o horario da ENTREVISTA.
7.3 — A ENTREVISTA ocorrera no dia 04/01/2016, para os candidatos aprovados preliminarmente na
primeira etapa e em 21/12/2015 para os candidatos que, apos interposicoes de recurso tenha seu pedido
deferido.
7.4 — O inscrito no PSS devera chegar ao local da ENTREVISTA com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.
7.4.1 — Iniciado o ato da ENTREVISTA ndo sera permitido o acesso do inscrito retardatario na sala
destinada a sua realizagdo.
7.5 — No ato da ENTREVISTA o inscrito no PSS devera se identificar apresentando original da carteira de
identidade ou outro documento oficial que contenha foto.
7.6 — Serdo avaliadas durante a ENTREVISTA os critérios previstos no quadro abaixo:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Pontuacao
Critério Maxima

Alcancavel

Demonstrar capacidade de organizacao 15,0
PONTUAGAO POR _

HABILIDADES Demonstrar atencao 15,0
Demonstrar paciéncia 15,0
Demonstrar educacao 15,0
Demonstrar cordialidade 10,0
TOTAL DE PONTOS 70,00

7.7 — Estara eliminado do PSS o inscrito que:
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7.7.1 — deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horario e local designado na publicacdo
contendo o resultado final da analise curricular;

7.7.2 — Chegar fora do horario estabelecido pela i.CISMEP para a ENTREVISTA;

7.7.3 — nao apresentar, no ato do ENTREVISTA, documento de identidade oficial com foto;

7.7.4 — ndo obter o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais atribuidos
no item 7.6.

7.8 — Sera publicado e disponibilizado na pagina eletronica da i.CISMEP — www.cismep.com.br :
7.8.1 — a partir das 08h00min do dia 06/01/2016, a lista contendo o resultado preliminar da
ENTREVISTA, da qual cabera recurso nos termos deste Edital.
7.8.2 — a partir das 09h do dia 09/01/2016 a lista contendo o resultado definitivo da ENTREVISTA e
a respectiva homologagao do processo seletivo simplificado.
8 — DOS RECURSOS
8.1 — Em relacdo as notas atribuidas & ANALISE CURRICULAR e a ENTREVISTA cabera recurso.
8.2 — O recurso podera ser interposto nos prazos previstos neste Regulamento, devendo ser utilizado o
modelo de formulario constante do ANEXO III.
8.3 — A interposicao do recurso devera ser realizada exclusivamente:
8.3.1 — nos dias 28 e 29/12/2015, em relacdo as notas atribuidas a documentacdo entregue pelo
candidato, apds Analise Curricular.
8.3.2 — nos dias 06 e 07/01/2016, em relacdo as notas atribuidas ao ENTREVISTA.
8.4 — A entrega das razles recursais devera ocorrer:
8.4.1 — pessoalmente ou por meio de procurador munido de procuracao simples;
8.4.2 — no horario de 09nh00min as 12h00min ou de 13h30min as 17h00min;
8.4.3 — nos enderecos listados no ANEXO I;

8.4.4 - em envelope lacrado contendo em seu anverso as seguintes informagoes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO i.CISMEP

EDITAL 002/2015

RECURSO: () 12 ANALISE CURRICULAR / () ENTREVISTA
FUNGAO:

LOCALIDADE:

NOME COMPLETO:

NUMERO DE INSCRICAO:
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8.5 — Podera o inscrito no PSS utilizar-se da faculdade de envio do recurso por meio EXCLUSIVAMENTE
de SEDEX-10, ou servico de mesma natureza.
8.5.1 — O SEDEX-10, quando se tratar de recurso interposto em relagao:
8.5.1.1 — ao resultado da primeira etapa — Analise Curricular — devera ser recebido até as
17h00min do dia 29/12/2015.
8.5.1.2 — ao resultado da segunda etapa — Entrevista — devera ser recebido até as 17h00min
do dia 07/01/2015
8.5.2 — Ndo sera analisado o recurso enviado por meio do servico de SEDEX-10 que, por falha ou
atraso da prestadora do servico, nao venha a ser entregue no endereco indicado no subitem 8.4.4
conforme prazo estabelecido nos itens 8.5.1.1 e 8.5.5.2, quando se tratar da primeira etapa, ou até
as 10h00min do dia 09.01.2015, quando se tratar da 22 Etapa.
8.5.3 — Sera de inteira e exclusiva responsabilidade do inscrito no PSS todo e qualquer evento,
decorrente de ato comissivo ou omissivo, proprio ou provocado por terceiro, que inviabilize o envio
e a entrega das razoes recursais.
8.6 — NAO SERA PERMITIDA A JUNTADA DE DOCUMENTOS QUE COMPROVEM INFORMAQf)ES
CURRICULARES NA FASE DE RECURSO.

9 — DA CLASSIFICACAO FINAL, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL
9.1 — A classificacao final dos inscritos no PSS se dara por meio do somatério das notas obtidas na Analise
Curricular e Entrevista.
9.2 — No caso de empate serao observados os seguintes critérios, de acordo com a ordem em que se
apresentam:

9.2.1 — Maior idade;

9.2.1 — Experiéncia em unidades de saude;
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9.3 — A publicagdo do resultado final do PSS, juntamente com sua homologacdo, ocorrera no dia

09/01/2015 na pagina eletrbnica da i.CISMEP - www.cismep.com.br .

9.4 — O ato de homologacdo do PSS surtira seus efeitos legais a partir de sua publicagao no Diario Oficial
do Municipio de Betim/MG.

9.5 — A convocagao de selecionado excedente para assinatura de Contrato, se dara por meio de publicacdo
do ato de convocacao na pagina eletronica da i.CISMEP — www.cismep.com.br.

10 — DO EXAME MEDICO PRE- ADMISSIONAL
10.1 — O Selecionado convocado para assinatura de Contrato devera se submeter a exame médico pré-
admissional, sob responsabilidade da i.CISMEP, por meio do qual serdo avaliadas as condicdes de saude
fisica e mental para o exercicio da funcdo, oportunidade em que sera emitido o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO.
10.2 — No ato de submissdo ao exame médico pré-admissional o selecionado devera apresentar:
10.2.1 — Documento original de identidade, com foto e assinatura;

10.3 — Como complemento do ato de submissao ao exame pré-admissional o candidato sera encaminhado
para a realizacdo dos seguintes exames:

10.3.1 — Hemograma completo, com contagem de plaquetas;

10.3.2 — Glicemia de jejum;

10.3.3 — EAS (coprologico);

10.3.4 — EPF, HBSAG e Anti HCV (sangue)
10.4 — Nas avaliagdes periciais poderao ser exigidos novos exames e testes complementares.
10.5 — Na avaliagdo admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.
10.6 — O candidato considerado inapto, no exame médico pré-admissional, estarda impedido de ser
contratado, perdendo o direito a vaga para qual concorreu e foi classificado.

11 — DA CONTRATACAO
11.1 — O selecionado no PSS quando convocado tera o prazo de até 5 (cinco) dias corridos

para comparecer ao endereco indicado em sua convocacao.

. ]
www.cismep.com.br  Telefax: (31) 2571-3026 ‘.‘SUS




a

i.CISMEP

INSTITUIGAO DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA

11.2 — O selecionado no PSS ao comparecer no endereco indicado em sua convocagao recebera todas as
informacgdes necessarias a viabilizar a assinatura do Contrato.
11.2.1 — O selecionado tera até 5 (cinco) dias corridos, da data de seu comparecimento no local
indicado em sua convocacao, para realizar os exames exigidos neste Edital e se submeter ao exame
médico pré-admissional.
11.2.2 — A dilacdo do prazo previsto no subitem anterior somente sera admitida em decorréncia de
evento ou fato resultante de culpa ou dolo da Administracdo ou por exigéncia da i.CISMEP, quando
esta verificar a necessidade da realizagdao de exames complementares.
11.2.2.1 — O selecionado tera o prazo de até 2 (dois) dias corridos para a realizagao e
apresentacao dos exames complementares exigidos.
11.3 — O selecionado, depois de submetido ao exame admissional e considerado apto pela i.CISMEP, tera
até 2 (dois) dias uteis para, munido da documentacao exigida neste Edital, assinar o Contrato.
11.4 — O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, na Unidade da i.CISMEP onde foi lotado,
em até 1 (um) dias Uteis da assinatura do Contrato.
11.5 — O selecionado que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos nos subitens do item 11,
estara automaticamente desclassificado do certame.
11.6 — O Contrato somente surtira efeitos juridicos e econdmicos a partir do inicio de exercicio pelo
contratado de suas atividades funcionais.
11.7 — Devera o selecionado para fins de assinatura e celebracao do Contrato apresentar,
obrigatoriamente, por meio de cdpia reprografica simples, acompanhada dos originais, ou autenticada em
cartdrio, os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho (frente e verso);
b) 02 (duas)fotos 3x4 recente;
c) Comprovante de conclusdo do curso que o habilite a exercer a funcdo para a qual sera
contratado, em conformidade com o item 2 — ESCOLARIDADE/HABILITACAO EXIGIDA;
d) documento de identidade, ou equivalente, com fotografia, reconhecido legalmente em todo o
territério nacional, de forma a comprovar ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais
correspondentes e ter a idade minima de 18 anos;
e) certidao de nascimento ou casamento;

f) cartao de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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g) certidao de nascimento dos filhos menores, quando houver;
h) copia de CPF de dependentes de IR, quando houver;
i) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo — primeiro e segundo turno (quando
houver) - ou comprovante de regularidade eleitoral emitido pela Justica Eleitoral;
j) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se masculino;
k) comprovante de residéncia;
I) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), a ser emitido realizado pela i.CISMEP;
m) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, quando for o caso;
n) declaracdo, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando se exerce ou ndo outro
emprego ou cargo remunerado na administracao publica direta ou indireta;
0) declaracao, em formulario préprio fornecido pela contratante, informando ndo ser aposentado
por invalidez;
p) declaragao, em formulario proprio fornecido pela contratante, informando ndo ter sofrido, no
exercicio de cargo ou funcdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;
11.8 — Estara impedido de assinar o contrato, e automaticamente desclassificado, o selecionado que deixar
de apresentar qualquer um dos documentos elencados nas alineas do subitem 11.7 deste Edital.
11.9 — O horario da jornada de trabalho sera informado pela Unidade na data de inicio do exercicio da
funcdo, estando ciente o selecionado que exercera suas atividades de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da Administragao.
11.9.1 - Caso o hordrio da jornada de trabalho estabelecido ndao atenda aos interesses do
selecionado, este tera rescindido, de plano, o seu Contrato.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 — O PSS constitui requisito para a contratacdo, porém, nao gera direito subjetivo a esta.
12.2 - Todos os atos, informagodes, convocagoes e orientacoes sobre O PSS serao publicizados,

exclusivamente, na pagina eletronica da i.CISMEP — www.cismep.com.br .

12.3 — A conducao do PSS sera realizada pela Comissdo de Avaliacao, Acompanhamento e Fiscalizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, podendo as dividas que porventura possam surgir sobre este Edital ou
sobre o0 certame serem sanadas por meio do telefone (31) 3532-3066 ou pelo e-mail
processoseletivo@cismep.com.br .
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12.4 - Nao serao fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a
participacdo ou as notas obtidas pelos inscritos/selecionados.

12.5 - Os prazos estabelecidos neste Regulamento sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o ndao cumprimento.

12.6 — O prazo de validade do PSS sera de 6 (seis) meses, contados da data de publicacdo do ato de
homologacao do resultado final no Diario Oficial de Betim/MG, podendo ser prorrogado por igual periodo.
12.7 — Sobrevindo atos ou fatos que impliqguem na revogacao ou anulacdao da vaga ofertada para
determinada funcdo e/ou localidade, tais atos nao surtirdo efeitos sobre as demais, permanecendo
inalterada a tramitacao do certame ou a sua validade, se ja concluido.

12.8 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretdrio Executivo da Instituicdo de Cooperacdo
Intermunicipal do Médio Paraopeba.

12.9 - Integram este Regulamento e dele fazem parte os seguintes anexos, os quais deverao ser lidos e

interpretados conjuntamente:
ANEXO I — Locais para Entrega de Documentos, Entrevista e Assinatura de Contrato;
ANEXO II — Modelo de Curriculo

ANEXO III — Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso;

Betim/MG, 15 de dezembro de 2015.

Joao Luiz Teixeira
Secretario Executivo da i.CISMEP
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ANEXO I

LOCAIS PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS, ENTREVISTA E ASSINATURA DE CONTRATO

Local da Entrega de

Documentos

Local de Realizacao
do ENTREVISTA

Local da Assinatura

do Contrato

i.CISMEP

Unidade Arquipélago
Verde

Rua Cdrsega, n° 318,
Arquipelago Verde,
Betim/MG

i.CISMEP

Unidade Arquipélago
Verde

Rua Cdrsega, n° 318,
Arquipelago Verde,
Betim/MG

i.CISMEP

Unidade Arquipélago
Verde

Rua Codrsega, n° 318,
Arquipelago Verde,

Betim/MG
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ANEXO II
MODELO DE CURRICULO
NOME COMPLETO
Brasileiro, estado civil, idade
Endereco
Cidade — Estado

Telefone: (_)

Objetivo/Funcao

Formacao Académica (Escolaridade)

Experiéncia Profissional

1) Nome da empresa
Data Admissao e Data de Demissao
Cargo Exercido

Principais atividades:

2) Nome da empresa
Data Admissao e Data de Demissao

Principais atividades:

3) Nome da empresa
Data Admissao e Data de Demissao

Principais atividades:

Cursos e informacoes adicionais
Data

Nome completo / Assinatura
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ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICKO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — REGULAMENTO /2015
1. DA IDENTIFICACI\O
INSCRIGAO N.°:
FUNCI\O: LOCALIDADE:
2. DO ENCAMINHAMENTO
A Comissdo de Avaliacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo de Processo Seletivo Simplificado EDITAL
002/2015.
Como inscrito no Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a selecionar profissional apto a

celebrar futuro Contrato, solicito a Comissao responsavel pelo PSS a revisdo da nota atribuida ou

indeferimento:

() DA ANALISE CURRICULAR E/OU PRE-REQUISITO
() DO ENTREVISTA

3. RAZOES RECURSAIS

Betim/MG, de de

Assinatura do(a) Recorrente
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