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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº002/2015. 
RESULTADO ENTREVISTA  

 

Conforme previsto no cronograma constando no item 1.1 do edital do 

Processo Seletivo Simplificado nº 002/2015, a Instituição de Cooperação 

Intermunicipal do Médio Paraopeba – i.CISMEP divulga o resultado final da 

entrevista e homologação do PSS. 

  

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

 
 

Em atendimento ao cronograma relacionado no edital. 

 

CLASSIFICAÇÃO CANDIDATO 
PONTUAÇÃO 
EXPERIÊNCIA 

PONTUAÇÃO 
ENTREVISTA 

TOTAL 

1º REGINA FELISBERTO FERREIRA 45 66 111 

2º MIRIAM SALLES DE ABREU 36 66 102 

3º MARIA DE FATIMA OLIVEIRA SILVEIRA 45 50 95 

4º SELMA REGINA VERISSIMO 27 66 93 

5º ANA PAULA FERREIRA DA SILVA 27 66 93 

6º ENI MARIA DA SILVA PENA 18 66 84 

7º HILDA SALOME DA EXALTAÇÃO DE ASSIS 45 24 69 

8º SILVANA FONSECA COELHO DOS SANTOS 0 58 58 

9º LEDA MARIA PEREIRA 27 28 55 

10º MARIA DE LOURDES LEITE NASCIMENTO 18 36 54 

11º EFIGENIA PAULA DE AZEVEDO  27 25 52 

12º 
SIMONE RODRIGUES DO NASCIMENTO 
MARQUES 18 33 51 

13º FERNANDA MOEREIRA LOURENÇO 0 49 49 

14º DALVA MENDES DA SILVA 18 30 48 

15º BARBARA DE SOUZA RIBEIRO 0 44 44 

16º PATRICIA RODRIGUES MENDES 0 39 39 

17º GRAZIELLY LEONARDO VENTURA 0 32 32 

18º CLAUDIA APARECIDA PASSOS 0 27 27 

19º JAQUELINE MARCIA FERREIRA 9 17 26 
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Considerando a pontuação da experiência profissional retifico que candidata 

Regina Felisberto Ferreira não possuía 1 (um) ano de experiência na carteira de 

trabalho mas sim 5(cinco) anos. 

Informo ainda que p candidato Jonathan Bernardes Zeferino não compareceu na 

entrevista sendo desclassificado. 

 

 

 

 

Betim, 05 Janeiro 2016 
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